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Creado por Acuerdo Ministerial N° 2061 de 25 de enero del 2001

EL COMITE DE ADMINISTRACION Y PLANIFICACION DEL CUERPO DE
BOMBEROS DEL CANTON SAN MIGUEL DE URCUQUI.

CONSIDERANDO

Que, el Art. 82, de la Constitucion de la Republica del Ecuador, reza que "Derecho a la
seguridad juridica: El derecho a la seguridad juridica se fundamenta en el respeto a
la Constitucién y en la existencia de normas juridicas previas, claras, publicas y
aplicadas por las autoridades competentes";

Que, el Art. 226, de la Constitucion de la Republica del Ecuador, expone que
"Competencias y facultades de los servidores publicos. - Las instituciones del Estado,
sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y las personas
que actten en virtud de una potestad estatal ejerceran solamente las competencias
y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendrén el deber de
coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y
ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion”;

Que, el Art. 264 numeral 13 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, norma que
los Gobiernos Municipales tendran en sus competencias gestionar los servicios de
prevencion, proteccién, socorro y extincién de incendios.

el articulo 425 inciso final de la Constitucién de la Republica del Ecuador prescribe
que: la jerarquia normativa para la aplicacion de normas.

Que,

Que, el articulo 283.- El sistema econdmico es social y solidario; reconoce al ser humano
como sujeto y fin; propende a una relacién dindmica y equilibrada entre sociedad,
Estado y mercado, en armonia con la naturaleza; y tiene por objetivo garantizar la
produccién y reproduccién de las condiciones materiales e inmateriales que

posibiliten el buen vivir.

Que, el articulo 55 literal m) del Cédigo Orgénico de Organizacion Territorial, Autonomia
y Descentralizacién, determina las competencias exclusivas de los gobiernos
auténomo descentralizado determina la competencia exclusiva que es la de
gestionar los servicios de prevencion, proteccion, socorroy extincion de incendios.

Que, el articulo 140 del Cédigo Orgénico de Organizacion Territorial, Autonomia
Descentralizacion determina que: Ejercicio de la competencia de gestion de
riesgos.- La gestion integral del riesgo de desastres que afecten al territorio se
ejecutara por los gobiernos auténomos descentralizados en atencion al principio de
descentralizacion subsidiaria, de manera coordinada, concurrente y de
conformidad con lo dispuesto en la ley de la materia, los planes nacionales
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respectivos y los lineamientos expedidos por el ente rector de la gesti6n integral del
riesgo de desastres.

Que, el Codigo Orgénico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Pablico,
derogé varios articulos de la Ley de Defensa Contra Incendios, publicada en el
Registro Oficial Nro: 815 del 19 de abril 1979 y establecié que el dmbito y las
disposiciones de este codigo son de aplicacion obligatoria para los Cuerpos de

Bomberos del pais.

Que, el articulo 2 numeral 5, literal ¢) del Cédigo Orgénico de Entidades de Seguridad
Ciudadana y Orden Publico, establece como entidades complementarias de
seguridad de los Gobiernos Auténomos Descentralizados Municipales a los Cuerpos

de Bomberos;

Que, el literal ¢), numeral 5, del Art. 2, del Cédigo Organico de las Entidades de
Seguridad Ciudadana y Orden Publico, manifiesta el Ambito. - Las
disposiciones de este Codigo son de aplicacion obligatoria en todo el
territorio nacional y se rigen al mismo las siguientes entidades:

5. Entidades complementarias de seguridad de los Gobiernos Auténomos

Descentralizados Municipales y Metropolitanos: c) Cuerpos de Bomberos";

|
1
!

Que, el articulo Art. 8 del Cédigo Orgénico de Entidades de Seguridad y Orden Publico. -
La carrera de las entidades de seguridad previstas en este Codigo constituye el
sistema mediante el cual se regula la seleccidn, ingreso, formacion, capacitacion,
ascenso, estabilidad, evaluacién y permanencia en el servicio de las y los servidores
que las integran.

Que, el articulo 14 del Cédigo Organico de Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden
Publico, manifiesta que: "Los niveles de gestion comprenden el primer factor de
ordenamiento de la carrera, que define el dmbito de la gestion en el nivel directivo
o0 técnico operativo. La primera autoridad del nivel directivo sera electa de una terna
de candidatos compuesta por las personas de carrera que cuenten con mayor
jerarquia y antigliedad en la entidad, conforme los procedimientos establecidos
para cada entidad...";

Que, conforme lo dispuesto en el articulo 35 Cédigo Orgénico de Entidades de Seguridad

Ciudadana y Orden Publico, establece que: "El ascenso o promocién de las y los

| servidores de cada una de las entidades de seguridad, se realizard previo el
- _ cumplimiento de los requisitos establecidos en este Cédigo. El ascenso o promocion
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al grado o categoria inmediata superior de la o el servidor de cada una de las
entidades de seguridad procedera en caso de fallecimiento en actos de servicio, aun
cuando no haya cumplido con los requisitos legales establecidos para tal efecto.”;

el articulo 218 del Cédigo Orgénico de Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden
Pablico, referente a la naturaleza de las entidades complementarias de seguridad
ciudadana, textualmente dice: "Las entidades complementarias de seguridad de la
Funcién Ejecutiva y de los Gobierno Auténomos Descentralizados metropolitanos y
municipales, son organismos con potestad publica en su respectivo ambito de
competencia, que desarrollan operaciones relacionadas con el control del espacio
publico, prevencion. deteccion, disuasién e investigacion de la infraccion, apoyo,
coordinacién, socorro, rescate, atencion prehospitalaria y respuesta ante desastres
y emergencias; con la finalidad de realizar una adecuada gestion de riesgos y
promover una cultura de paz, colaborando al mantenimiento de la seguridad
integral de la sociedad y del Estado. Las entidades que regula este Libro son de
caracter operativo, civil, jerarquizado, disciplinado, técnico, especializado y
uniformado. Estas entidades realizan una labor complementaria a la seguridad
integral que brinda el Estado a través de las Fuerzas Armadas y la Policia Nacional.
Su gestién debe articularse a las politicas del Plan Nacional de Seguridad Integral.";

en el articulo 219 del Cédigo Orgénico de Entidades de Seguridad Ciudadana y
Orden Publico, prevé que: "Las maximas autoridades de las entidades
complementarias de seguridad y cada uno de sus entes rectores, tienen la
obligacion de coordinar y ejecutar acciones conjuntas encaminadas a
complementar y reforzar el trabajo de vigilancia, control y prevencién que realizan.
En el cumplimiento de su gestion, se articularan con la politica publica a cargo del
ministerio rector del orden publico, proteccion interna y seguridad ciudadana";

el Art. 220, del Cédigo Organico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden
Pablico, determina que "La carrera constituye el sistema mediante el cual se regula
la seleccién, ingreso, formacion, capacitacion, ascenso, estabilidad, evaluacion y
permanencia en el servicio de las y los servidores que las integran".

el Art. 226y 227 del Cédigo Organico de las Entidades de Seguridad y Orden Publico,
dispone que "Ascenso: El ascenso se conferira grado por grado a la o el servidor de
carrera que cumpla con todos los requisitos previstos por la ley. El ascenso sera
otorgado por la autoridad nominadora respectiva, previo al informe de la Comisi6n
de Calificacién y Ascensos" en concordancia con el articulo 2; P
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Que, el Art. 228 y 229 del Codigo Organico de las Entidades de Seguridad y Orden Pablico
determina la Conformacion de la Comisién de Calificaciones y Ascensos. - Para cada
proceso de ascenso se conformara una Comision de Calificaciones y Ascensos, la
que estara integrada de la siguiente manera:

1. La maxima autoridad de la entidad rectora nacional o su delegado en el caso de
las entidades complementarias de seguridad de la Funcién Ejecutiva; o, la maxima
autoridad de la entidad rectora local o su delegado, en el caso de las entidades
complementarias de seguridad de los Gobiernos Auténomos Descentralizados
Municipales y Metropolitanos, quienes actuaran en calidad de presidente de la
Comisidn de Calificaciones y Ascensos y tendran voto dirimente;

2. La persona que ostente el cargo de Director General de la entidad
complementaria de seguridad o su delegado; y,

3. La maxima autoridad del nivel directivo del personal de carrera de las entidades
de seguridad previstas en este Libro o su delegado.

La persona responsable de la unidad de asesoria juridica de la entidad rectora
nacional o local actuara en calidad de secretaria de la misma.

Los servidores de la Comisién de Calificaciones y Ascensos no podran tener
conflictos de intereses con las y los servidores relacionados al proceso de ascenso.
En caso de existir conflicto de intereses, esto sera causa de excusa O recusacion
conforme a la normativa que regula los procedimientos administrativos.

Que, el articulo 248 del Codigo Orgénico de las Entidades de Seguridad y Orden Publico
- Méxima autoridad del nivel directivo. - La maxima autoridad del nivel directivo
serd elegida mediante una terna de candidatos compuesta por las y los servidores
de mayor jerarquia y antigiedad del nivel directivo de cada entidad, previo informe
de cumplimiento de requisitos emitido por la Comision de Calificaciones y Ascensos.
La terna sera elaborada y enviada por la Comision para la designacion de la maxima
autoridad de la institucion rectora nacional en el caso de las entidades
complementarias de seguridad del Ejecutivo y la local para aquellas de los
Gobiernos Auténomos Descentralizados municipales o metropolitanos.

En los casos de las entidades complementarias de la Funcién Ejecutiva el
nombramiento de la maxima autoridad de la carrera se realizard mediante acto
administrativo del ente rector nacional.

Para las entidades de los Gobiernos Auténomos Descentralizados el nombramiento
de la maxima autoridad de la carrera se realizard mediante acto administrativo de
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la alcaldesa o el alcalde. En el caso de mancomunidades el nombramiento lo
realizara el respectivo érgano colegiado.

Que, elArt. 230, del Codigo Organico de las Entidades de Seguridad y Orden Publico, reza
que "Proceso de Ascenso. - Las o los servidores de las entidades complementarias
de seguridad que cumplan los requisitos establecidos para ascender, realizaran el
curso de ascenso como parte del concurso de méritos y oposicion. La Comision de
Calificacion y Ascensos evaluard las calificaciones obtenidas en el curso de ascenso,
asi como el mérito técnico, académico profesional, disciplinario y la antigliedad de
las y los servidores, conforme al reglamento respectivo. (Lo subrayado nos
corresponde) Si una persona acredita el cumplimiento de todos los requisitos para
el ascenso, aprueba el curso respectivo, pero no existe la vacante organica, esta
continuara en servicio en el grado que ostenta hasta que exista la misma";

Que, el Art. 231, del Cédigo Organico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y
de Orden publico sefiala que "Reglamento para el ascenso: Los procedimientos
de calificacion, evaluacion y ascensos, asi como los temas y materias que
integren las pruebas fisicas, académicas y psicolégicas y su respectiva
valoracion, se sujetan a lo establecido en el Reglamento emitido por cada
entidad conformada los parametros minimos fijados por el ente rectos
nacional";

Que, el Art 274, del Codigo Organico de las Entidades de Seguridad ciudadana y orden
Publico dice que "Naturaleza: Los Cuerpos de Bomberos son entidades de
derecho publico adscritas a los Gobiernos Auténomos Descentralizados
municipales o metropolitanos que prestan el servicio de prevencidn, proteccién,
socorro y extincién de incendios, asi como de apoyo en otros eventos adversos
de origen natural o antrépico. Asimismo, efecttian acciones de salvamento con
el propdsito de precautelar la seguridad de la ciudadania en su respectiva
circunscripcion  territorial. Contardn con patrimonio y fondos propios,
personalidad juridica, autonomia administrativa, financiera, presupuestaria y
operativa. Los recursos que les sean asignados por Ley se transferiran
directamente a las cuentas de los Cuerpos de Bomberos";

Que, el articulo 275 del Codigo Organico de Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden
Publico, determina que el servicio de prevencién, proteccién, socorro y extincion de
incendios es parte del Sistema Nacional Descentralizado de Gestién de Riesgos, cuya
rectoria es ejercida por la autoridad nacional competente en materia de gestion de
riesgos. La gestion del servicio contra incendios en cada territorio cantonal
corresponde a los Gobiernos Auténomos Descentralizados municipales o
metropolitanos, en articulacién con las politicas, normas y disposiciones que emita
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el ente rector nacional, la ley que regula la organizacion territorial, autonomia y
descentralizacion y lo establecido por el Consejo Nacional de Competencias.;

Que, el Codigo Orgénico de Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico,
determina en la Disposicion Transitoria Primera: "En el lapso de ciento ochenta dias,
contados desde la fecha de entrada en vigencia de este C4digo, los entes rectores
nacionales y locales de las entidades de seguridad reguladas por este ultimo,
expediran los reglamentos que regulen la estructuracion o reestructuracidn, segun
corresponda, de las carreras de personal, sus orgdnicos numéricos, planes de
carrera, ingreso, formacidn, ascensos y evaluaciones, adecuandolos a las
disposiciones de este cuerpo legal. Una vez expedida esta normativa, de forma
complementaria las referidas autoridades aprobaran los estatutos organicos y
funcionales de sus respectivas entidades de seguridad. Hasta que se expidan los
reglamentos se aplicard las disposiciones de este Cddigo en el sentido més favorable
a las y los servidores de las entidades de seguridad, sin afectar o suspender la

calidad de sus servicios.";

Que, el Art. 21, de la Ley de Defensa Contra Incendios, establece que "Ascensos. - Los
ascensos se haran de grado en grado, cumplidos los requisitos correspondientes
siempre que exista vacante dentro del escalafén”;

Que, el Art. 34, del Reglamento Organico Operativo y de Régimen Interno y Disciplina de
los Cuerpos de Bomberos del Pais, indica que "Necesidades organicas. - Para
satisfacer las necesidades orgénicas de los cuerpos de bomberos, se efectuaran
ascensos, los mismos que se haran con sujecion al presente Reglamento";

Que, el Art. 35, del Reglamento Orgénico Operativo y de Régimen Interno y Disciplina de
los Cuerpos de Bomberos del Pais, dice que "Ascensos. - El ascenso constituye un
derecho del personal de los cuerpos de bomberos siempre que se cumplan los
requisitos legales y reglamentarios";

Que, el Gobierno Auténomo Descentralizado Municipalidad del cantén Urcuqul,
mediante Ordenanza 022-2015 publicada en el Registro Oficial No. 572, de fecha 25
de agosto de 2015, emite la Ordenanza que regula la Gestion de los Servicios de
Prevencion, Proteccion, Socorro y Extincion de incendios en el cantén san Miguel
de Urcuqui y su Adscripcion al Gobierno Auténomo Descentralizado Municipalidad

de Urcuqul;

Que, el articulo 15 de dicho cuerpo legal en su numeral 4 determina como funciones la
elaboracién de propuestas de reformas a la ordenanza y de reglamentos internos y
ponerlos en conocimiento del Consejo de Administracién y Planificacién, para su
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tramite.

Que, el Art. 1, de la Resolucién Nro. SGR-017-2023 del 1 de febrero de 2023, establece
que "Objeto.- La presente resolucién tiene por objeto emitir la Normativa de
Categorizacion, Planificacién de la carrera, Niveles de gestion, Estructura de puestos
y mandos; Reestructuracion de la carrera; Convocatoria, seleccién y admisién de
bomberos para el ingreso a la carrera; Permanencia en la carrera; y, Concurso de
Méritos y Oposicién, en concordancia con lo previsto en el Cédigo Organico de las
Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico y demas normativa aplicable";

Que, el Art. 22, de la Resolucidon Nro. SGR-017-2023 del 1 de febrero de 2023, indica que
"El ascenso. - El ascenso se efectuara de grado en grado, previo el cumplimiento de
los requisitos contenidos en el perfil del puesto y a través del concurso definido
institucionalmente. Los procesos de ascensos se determinaran de acuerdo a las
necesidades establecidas por el responsable del drea operativa correspondiente, en
base a la existencia de las vacantes y disponibilidad presupuestaria, mismas que
serdn autorizadas por la Maxima Autoridad del Cuerpo de Bomberos. [...} Conforme
alo establecido en el articulo 230 del Codigo Organico de las Entidades de Seguridad
Ciudadana y Orden Publico, los servidores que cumplan los requisitos establecidos
para ascender, seran parte del proceso de ascenso a través del concurso de méritos

y oposicidn establecido para el efecto [...}";

Que, elArt. 1, delaResolucién Reformatoria a Varios Articulos de la Resolucién Nro. SGR-
017- 2023 del 1 de febrero de 2023, establece que "Objeto.- El presente
instrumento tiene por objeto reformar varios articulos de la Resolucién Nro. SGR-
017-2023 mediante la cual se emitié la Normativa de Categorizacién, Planificacion
de la carrera, Niveles de gestidn, Estructura de puestos y mandos; Reestructuracién
de la carrera; Convocatoria, seleccion y admisién de bomberos para el ingreso a la
carrera; Permanencia en la carrera; y, Concurso de Méritos y Oposicion".

Que, mediante Memorando Nro: UATH 030, de fecha 07 de febrero del 2024, la Unidad
Administrativa de Talento Humano remite para conocimiento el proyecto de
Reglamento respectivo del Cuerpo de Bomberos de Urcuqul para conocimiento,
modificacién u observacién y aprobacion para luego proceder a la socializacion a todo

el personal.

En consecuencia, el Comité de Administracion y Planificacion del Cuerpo de Bomberos del
Cantdén Urcuqui, en uso de sus atribuciones y competencias expide el:
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REGLAMENTO INTERNO DE ASCENSOS DEL CUERPO DE BOMBEROS DEL CANTON SAN
MIGUEL DE URCUQUI

CAPITULO |
GENERALIDADES

Art. 1.- Objeto: El presente Reglamento tiene por objeto, establecer las normas Y
lineamientos para ascenso y promocion del personal en servicio activo del Cuerpo de
Bomberos del cantén San Miguel de Urcuqui, amparados en el Codigo Orgénico de las
Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico, en su articulo vigente que determina:
“La carrera constituye el sistema mediante el cual se regula la seleccion, ingreso,
formacion, capacitacion, ascenso, estabilidad, evaluacién y permanencia en el servicio de
las y los servidores que las integran”; y la Resolucién SGR-017-2023 promulgada el 01 de
febrero del 2023.

Art. 2.- Fines. - Alcanzar un alto rendimiento profesional, mediante la determinacion de
un sistema técnico, académico, de méritos vy oposicién que permita al Cuerpo de
Bomberos del cantén San Miguel de Urcuqui, constituirse en una organizacion con un
modelo de carrera consolidado.

Art. 3.- Fundamentos. - El ascenso y promocién comprenden por una parte la
convocatoria, seleccion, evaluacién, calificacion y clasificacién para la conformacion de
la “Estructura de la Carrera”, segin lo que determina el Cédigo Orgénico de Entidades de
Seguridad Ciudadana y Orden Publico por un lado y, por el otro, el establecimiento de la
“pirsmide de Mando con Ejecucién Operativa” segun lo dispuesto en la Resolucion
Nro. SGR-017-2023 de la Secretaria de Gestién de Riesgos. Las disposiciones de este
reglamento son de aplicacién obligatoria para el personal en servicio activo del Cuerpo de
Bomberos del cantén San Miguel de Urcuqui de conformidad con el Cédigo Organico de
Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico, Resolucion Nro. SGR-017-2023, y
demas normativa juridica vigente.

Art. 4.- Obligatoriedad. - Todo el personal en servicio activo del Cuerpo de Bomberos del
cantén San Miguel de Urcuqui, est@n obligados a seguir los cursos que se programen;
en especial los cursos de actualizacion y de especializacion. Los cursos y examenes en la
Institucién, seran como requisitos de ascenso, y serviran por una sola vez sin que
puedan utilizarse los mismos para un nuevo ascenso, de conformidad con lo dispuesto en

el Reglamento Organico Operativo y de Régimen Interno y Disciplina de los Cuerpos de
Bomberos del Pais.
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CAPITULO I
RESPONSABLES DEL PROCESO

Art. 5.- Comisién de Calificaciones y Ascensos. — Tiene por objeto realizar el procedimiento
de evaluacion y promocion de ascensos para cubrir las plazas vacantes de los distintos
grados del personal en servicio activo del Cuerpo de Bomberos del cantén San Miguel de
Urcuqui.

Art. 6.- De la Conformacién de la Comisién de Calificaciones y Ascensos. — Se encuentra

integrada por:

a) La méaxima autoridad del Gobierno Auténomo Descentralizado del Cantén San
Miguel de Urcuqui o su delegado, quien actuaré en calidad de presidente de la
Comisién de Calificaciones y Ascensos y tendra voto dirimente;

b) El Director General; (En el caso de que el Cuerpo de Bomberos del cantén San
Miguel de Urcuqui en su estructura no se contemple el cargo de Director General
en la forma establecida en el numeral 2 del articulo 229 del COESCOP, la maxima
autoridad institucional podré designar al funcionario del Cuerpo de Bomberos que
cumpliendo con el rol, responsabilidades, competencias y funciones funja como
Director General, a fin de que conforme la Comisién de Calificaciones y Ascensos);

¢) El Jefe del Cuerpo de Bomberos como maxima autoridad del nivel directivo del
personal o su delegado.

La persona responsable de la Unidad de Asesoria Juridica de la entidad rectora local actuara
en calidad de secretaria/o de la misma, si no existiese se solicitaré bajo el principio de
complementariedad al Gobierno Auténomo Descentralizado del Cantén san Miguel de
Urcuqui que solvente dicha necesidad.

Los servidores de la Comision de Calificaciones y Ascensos no podran tener conflictos de
intereses con las y los servidores relacionados al proceso de ascenso. En caso de existir
conflicto de intereses, esto sera causa de excusa o recusacion conforme a la normativa que
regula los procedimientos administrativos.

Art. 7.- Funciones de la Comisién de Calificaciones y Ascensos. — Ademds de las
establecidas en la Ley, son funciones de la Comisién de Calificaciones y Ascensos evaluar
las calificaciones obtenidas en el curso de ascenso, asi como el mérito técnico, académico,
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profesional, disciplinario y la antigiiedad de las y los servidores del Cuerpo de Bomberos
del cantén San Miguel de Urcuqui.

Art. 8.- Delegaciones. - La Comisidon de Calificaciones y Ascensos delegara mediante
resolucion, a:

a) La Unidad de Capacitacién, formacion y especializacion, la responsabilidad de
planificar, organizar, dirigir, coordinar, y evaluar las actividades que conlleven el
concurso de méritos y oposicion para ascensos y promocion.

b) La Unidad de Talento Humano, la convocatoria, verificacion de requisitos, y demas
establecido en la norma legal vigente, para llevar a cabo el concurso de méritos y
oposicién para ascensos y promocion.

¢) Al médico de la institucion o, al que designe la Comision de Calificaciones y
Ascensos, la valoracion de los examenes médicos presentados.

CAPITULO Il
DEL CONCURSO DE MERITOS Y OPOSICION

Art. 9.- Concurso de méritos y oposicién. - Es el proceso por el cual la Comision de
Calificaciones y Ascensos convoca a los servidores del Cuerpo de Bomberos del cantén Sn
Miguel de Urcuqui, para ser parte de los concursos de meéritos y oposicion al ascenso del
grado inmediatamente superior, siempre y cuando existan vacantes orgdnicas para el
efecto, conforme a lo dispuesto en el Capitulo Tercero del Libro IV del Codigo Organico de
las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico.

Forma parte del concurso de méritos y oposicion, el curso de ascenso, el cumplimiento del
perfil del puesto, los cursos de especializacion determinados para el grado, el mérito
técnico, académico, profesional, disciplinario, evaluacién de desempefio, antigiedad y
examen de evaluacion técnica.

Art. 10. - De las Fases Previas. -

Previo al inicio del concurso de méritos y oposicién para el ascenso 0 promocién, le
= corresponde al responsable del drea operativa del Cuerpo de Bomberos del cantén San
| Miguel de Urcuqui, la identificacion y determinacion de las necesidades institucionales en o
base a la existencia de las vacantes orgénicas y disponibilidad presupuestaria, mismas que R
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seran autorizadas por la Maxima Autoridad (Jefe del Cuerpo de Bomberos del Cantén San
Miguel de Urcuqui), de acuerdo a lo establecido en el Art. 22, de la Resolucién Nro. SGR-
017-2023 y la Resolucién Reformatoria a la Resolucion Nro. SGR-017-2023 de fecha 14 de

Julio de 2023.

A la Unidad Administrativa de Talento Humano del Cuerpo de Bomberos del canton San
Miguel de Urcuqui le corresponde presentar el informe anual motivado, en el cual se
adjuntaréd el analisis de la necesidad organica para la creacién de las vacantes, con la
definicién del cronograma con las fechas de realizacién de cada una de las etapas, para la
aprobacién de la maxima autoridad; quien pondra en conocimiento de la Comision de
Calificacién y Ascensos tal como lo establece el Cédigo Orgénico de las Entidades de
Seguridad Ciudadana y Orden Publico, para el inicio del proceso.

Art. 11 .- Inicio del proceso: La Comision de Calificacion y Ascensos autorizaré el inicio al
proceso, previo el analisis y aprobacion del Informe anual al que se refiere el articulo 10 del
presente Reglamento y del cronograma de ejecucion del concurso. Ademds de resolver
sobre la delegacion a las unidades correspondientes de acuerdo a su competencia, para

llevar a cabo el procedimiento de ascensos y promocion.

Art. 12.- De la duracién. - El concurso de méritos y oposicién se determina de la siguiente
manera:

a) Para el ascenso del personal en servicio activo del Cuerpo de Bomberos del canton
San Miguel de Urcuqui, tendré una duracion de 3 meses, o su equivalente (proceso).

Art. 13.- Del procedimiento para el concurso de ascenso. — Para el concurso de méritos y
oposicién para la promocién y ascenso se aplicard las siguientes fases:

1. Convocatoria
2. Inscripcién

3, Revisién de requisitos generales:
a) Mérito, capacidades fisicas y académicas en el grado, revision de

expedientes y vida laboral;
b) Examen médico, pruebas fisicas, académicas, psicométricas;

¢) Curso de ascenso o su equivalente para la promocion;
4. Evaluacion y resultados; y,
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Las fases del proceso se desarrollaran conforme al cronograma presentado por la Unidad
de Talento Humano, juntamente con el informe anual motivado, establecido en el articulo
9 de este reglamento; que debera ser aprobado por la Comision de Calificaciones y

Ascensos.

Art. 14.- De la convocatoria. — La Unidad de Talento Humano emitird una circular por
medio electrénico (correos institucionales) y medios impresos, a todo el personal con la
convocatoria de inicio del curso de ascenso y promocion, personal en servicio activo del
Cuerpo de Bomberos del Antén San Miguel de Urcuqui.

La convocatoria contendra lo siguiente:

a) El grado para postulacion
b) Requisitos generales a cumplirse

1. Encontrarse en funciones.

2. Presentar la declaracién patrimonial juramentada.

3. Acreditar el puntaje minimo en la evaluacién anual de desempefio en el grado que
ocupa para ascender al grado siguiente;

4. Haber sido declarado apto para el servicio de acuerdo a:

EXAMENES

Pruebas médicas para el grado, emitida por el médico de la
institucion.
Se debera presentar los siguientes examenes:
Sangre:

e Biometria Hematica (Completa)

¢ Glucosa
Colesterol (Total, HDL, LDL)
Acido drico.
Creatinina.
Triglicéridos.
Transaminasas.
VDR,
; Carboxihemoglobina
ks Orina:
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e EMO
Heces:
* Coproparasitario.
Rayos X:
e Estandar de Torax.
e Columna anteroposterior y lateral.
e Ecografia de Mufieca (Unilateral).
e Ecografia de Hombro (Unilateral).
Corazén:
e Electrocardiograma.
Drogas Terapéuticas:
e (ocaina
e Marihuana.

Embarazo:
e Mujeres
e Chequeo dental

e ESPIROMETRIA.
e Audiometria de Cabina lonizada
e Examen Visual

e Pruebas psicolégicas para el grado, donde la Comisidn de
Calificaciones y Ascensos determina la metodologia para
la determinacion de aptitud

e Pruebas académicas en el grado, autorizadas por la
Comisién de Calificacion y Ascensos.

e Pruebas fisicas en el grado, autorizadas por la Comisién
de Calificacion y Ascensos. Cabe destacar que para el
personal apto con limitaciones se adoptara una
metodologia de evaluacion adaptada

5. No haber sido sancionado en dos 0 mds ocasiones por faltas graves en el grado que
ostenta.

6. No hallarse en interdiccién judicial y no haber recibido sentencia condenatoria
ejecutoriada por delitos contra la administracién publica y asuntos de violencia
intrafamiliar o de género, (debera acreditarse con los resultados de bisqueda de la
pagina web de la funcién judicial en la opcién «informacion judicial individual», y
con los resultados de busqueda del sistema SATIE).
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7. No estar incurso en alguna de las inhabilidades para el ingreso o ejercicio de un
cargo en el servicio publico, conforme lo establece la ley que rige en esta materia.

¢) Requisitos especificos tales como:

De la Promocién de Bombero 1 - Bombero a Cabo. - Para la promocion al grado de Cabo,
se deberé cumplir los siguientes requisitos:

a) Haber realizado curso de especializacion.

b) Tener 4 afios de servicio continuo como bombero en la institucion.

¢) Cumplir con los requisitos establecidos para ascensos en el presente
Reglamento.

d) Aprobar el curso de ascenso.

Del Ascenso de Bombero 1 (Cabo) a Bombero 2 (Sargento). - Para ascender al grado de
Sargento, se debera cumplir los siguientes requisitos:

a) Titulo de Tercer Nivel, Técnico o Superior Tecnoldgico.

b) Aprobar el curso de ascenso.

c) Haber realizado al menos un curso de especializacion.

d) Tener 4 afios de servicio en la institucion en el grado de Cabo.

e) Cumplir con los requisitos establecidos para ascensos en el presente
Reglamento

De la Promocién de Bombero 2 - Sargento a Suboficial. - Para la promocion al grado de
Suboficial, se debera cumplir los siguientes requisitos:

a) Titulo de Tercer Nivel, Técnico o Superior 0 Tecnoldgico.
b) Haber realizado un curso de especializacion.

¢) Tener 4 afios continuos como Sargento.
d) Cumplir con los requisitos establecidos para ascensos enel prgsente
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a) Titulo de Tercer Nivel, Técnico o Superior Tecnoldgico.

b) Aprobar el curso de ascenso.
c) Haber realizado un curso de especializacién.
d) Tener 4 afios continuos como Suboficial.

e) Cumplir con los requisitos establecidos para ascensos en el presente
Reglamento.

Del Ascenso de Bombero 3 (Subteniente) a Bombero 4 (Teniente). - Para ascender al grado

de Teniente, se debera cumplir los siguientes requisitos:

a) Titulo de Tercer Nivel, Técnico o Superior Tecnoldgico.
b) Aprobar el curso de ascenso.

¢) Haber realizado un curso de especializacion.

d) Tener 4 afios continuos como Subteniente.

e) Cumplir con los requisitos establecidos para ascensos en el presente
Reglamento.

Del Ascenso de Bombero 4 (Teniente) a Subinspector de Estacién (Capitdn). - Para
ascender al grado de Capitan, se debera cumplir los siguientes requisitos:

a) Titulo de Tercer Nivel, Técnico o Superior Tecnoldgico.
b) Aprobar el curso de ascenso.
¢) Haber realizado un curso de especializacion.

d) Tener 4 afios continuos como Teniente.

Cumplir con los requisitos establecidos para ascensos en el presente
Reglamento.

Del Ascenso de Subinspector de Estacién (Capitan) a Inspector de Brigada (Mayor). Para
el ascenso al grado de Mayor, se debera cumplir los siguientes requisitos:

e)

a) Titulo de Tercer Nivel, Técnico o Superior Tecnolégico.

b) Aprobar el curso de ascenso 0 su equivalente

¢) Haber realizado un curso de especializacion.

d) Tener 4 afios continuos como Capitan.
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e) Cumplir con los requisitos establecidos para ascensos en el presente
Reglamento.

Del ascenso de Inspector de Brigada (Mayor) a Subjefe de Bomberos (Teniente Coronel).
Para ascender al grado de Teniente Coronel, se debera cumplir los siguientes requisitos:

a) Titulo de Tercer Nivel, Técnico o Superior Tecnolégico.
b) Aprobar el curso de ascenso o su equivalente.

c) Haber realizado un curso de especializacion.

d) Tener 4 afios continuos como Mayor.

e) Cumplir con los requisitos establecidos para ascensos en el presente
Reglamento.

Del Ascenso de Subjefe de Bomberos (Teniente Coronel) a Jefe de Bomberos (Coronel).
Para ascender al grado de Coronel, se debera cumplir los siguientes requisitos:

a) Titulo de Tercer Nivel, Técnico o Superior Tecnolégico.
b) Aprobar el curso de ascenso o su equivalente.

¢) Haber realizado un curso de especializacién.

d) Tener 4 afios continuos en el grado de Teniente Coronel.

e) Cumplir con los requisitos establecidos para ascensos en el presente
Reglamento.

Art. 15. - De la inscripcién: La Comisién de Calificacion y Ascensos dispondra mediante
resolucion a la Unidad Administrativa de Talento Humano, publique el procedimiento de
inscripcién para el concurso de méritos y oposicién para el ascenso y promocion del
personal en servicio activo del Cuerpo de Bomberos del cant6n San Miguel de Urcuqui.

Art. 16.- De la admisién: La Comision de Calificacion y Ascensos mediante resolucion
dispondra a la Unidad Administrativa de Talento Humano, emitir el cuadro de admision
en base al cumplimiento de los requisitos detallados en el art. 14 de este reglamento
referente a la convocatoria; para determinar los postulantes que continuan en el
concurso de méritos y oposicion.

Dichos postulantes que contintan en el proceso seran notificados mediante correo
electrénico institucional y los medios de comunicacién institucionales.
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Art. 17.- De laimpugnacioén 1ra fase. - Una vez que la Comisién de Calificacién y Ascensos
publique la lista de los postulantes admitidos en el concurso de méritos y oposicién, se
abrird la fase de impugnaciones por el término de 3 dias (dias habiles) para que presenten
motivadamente la impugnacion pertinente ante la Comision de Calificaciones y Ascensos.
Cerrado el término anterior, esta comisién resolverd dicha impugnacion en el término de 5

dias (dias habiles).

Art. 18.- De la Calificacién. - Los postulantes seran calificados sobre un total de 100 puntos

sobre los siguientes aspectos:

1.

Méritos. - Que corresponde a la calificacion de pruebas fisicas y pruebas académicas del

grado en curso, revision del expediente y vida laboral;
Admisién. - Que corresponde a la calificacién de pruebas fisicas y pruebas académicas

del grado en curso, revision del expediente y vida laboral;
Curso. - Que corresponde a la calificacién de pruebas fisicas y pruebas académicas del

grado en curso, revision del expediente y vida laboral;
Meérito Adicional. - Se incluye la condecoracién al mérito profesional, condecoracion a

la primera antigiiedad, y el haber participado como instructor en al menos dos procesos

de formacion

a) Verificacién del Mérito: La verificacion del mérito consiste en la revision de
cumplimiento del perfil que consta en el Manual de Puestos y/o Perfiles
Institucionales y es de obligatorio cumplimiento, lo cual permite a los aspirantes

acceder al grado inmediato superior.

Una vez finalizado el plazo de postulacién, la Unidad de Talento Humano, verificara
el cumplimiento de los requisitos generales e informacion proveniente de los
documentos ingresados. El resultado del proceso de verificacién serd notificado a la

méxima autoridad para su respectiva publicacion.

b) Admisién (Oposicién): Es el proceso de medicién objetiva de los niveles de
competencia que ostentan las y los postulantes, a través de las pruebas de
confianza, académicas, test psicométricos, fisicas, médicas y la entrevista

personal:

1. Pruebas Académicas. - Es el promedio de los procesos de evaluacién continua
llevados por la institucién en el grado.

2. Pruebas de Confianza.- Son aquellas que permiten medir los valores
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deontolégicos que conlleven a determinar la existencia de un alto grado de
confianza y lealtad; y, verificar que el personal operativo actie dentro del marco de
conducta que dicta la normatividad institucional, asi como que el personal de nuevo
ingreso se apegue a los principios institucionales de acuerdo al perfil que consta en
el manual de puestos y son efectuados observando los derechos contemplados en
la Constitucién del Ecuador, tratados internacionales y legislacién vigente.

3. Aprobadas las pruebas académicas y de confianza, se continuara con las pruebas
psicométricas.

4. Pruebas Psicométricas. - Evalian los comportamientos conductuales que la o el
aspirante debe disponer para el ejercicio de un puesto, las mismas que seran
medidas en funcién de las competencias descritas en los perfiles del manual de

puestos.

Para la aplicacion de las pruebas psicométricas, la institucion aplicarda a los
aspirantes las pruebas que hayan sido disefiadas para el efecto.

El contenido de las pruebas psicométricas se mantendra en estricta reserva hasta
su aplicacién y quien incumpla dicha obligacion serd sometido al régimen
disciplinario correspondiente.

5. Pruebas Fisicas. - Es aquella que mide la aptitud o condicién de las facultades y
aptitudes fisicas. Indican las condiciones generales que posee un individuo para
realizar cualquier actividad fisica en sus diferentes facetas, entendida como el
conjunto de cualidades anatémicas y fisioldgicas que tiene la persona y que la
capacita en mayor y menor grado para la realizacion de la actividad fisica y el

esfuerzo.

6. Pruebas Médicas.- Consiste en el examen detallado e interpretacion de los
resultados de los anélisis y de los exdmenes especializados (ecos, radiografias y
biometrias, entre otros), que permitan determinar antecedentes cardiacos,
congénitos y factores de riesgo cardiovasculares, lesiones, enfermedades o
cualquier elemento de riesgo para la ejecucion de las actividades bomberiles que
implican  esfuerzo  fisico, asi como trabajo de alto  riesgo.

En el caso de no aprobar esta evaluacion, no se contlnuaré con el proceso de
admision para el ascenso. b

7. Entrevista Personal. - Etapa del proceso en la cual se desarrollada por varias

pareju de técnicos entrevistadores, dependiendo de la cantidad de aspirantes de

los distintos concursos de méritos y oposicion. El técnico evaluador perteneciente
1 Mum evaluard las com) _mﬁumrnmvun hmaé*lummﬁde: 2
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talento humano medird las competencias conductuales. La constancia de la
entrevista constara en la ficha correspondiente, para el efecto.

¢) Curso de Ascenso: Etapa del proceso de ascenso en la cual adquieren las competencias
técnicas y conductuales requeridas para ejercer el grado inmediato superior,
contemplara la evaluacion integral académica de asignaturas que permitan, conforme
a los perfiles, demostrar las competencias mencionadas.

Se definira la siguiente metodologia para cada aspecto, con la siguiente puntuacion:

ASPECTOS FACTOR OBSERVACIONES
Pruebas fisicas en el La Unidad de Capacitacién, formacién y especializacion,
Grado - presentard los baremos para que sea aprobado por la
8 puntos Comisién de Calificacién y Ascensos y delegard por

: resolucién la toma de evaluaciones.
Pruebas académicas en | La Unidad de Capacitacién, Formacion y Especializacion,
elgrado— presentara un banco de preguntas con el respectivo método
8 puntos para aplicar dicha evaluacién; para que sea aprobado por la
Comisién de Calificacién y Ascensos y delegar@a por
resolucién la toma de evaluaciones.

Expediente y vida [ la Unidad de Talento Humano emite cuadro de
Laboral - cumplimiento de requisitos y faltas para que la Comision de
Calificaciones y Ascensos los califique sumando los aspectos

24 puntos
positivos y restando los aspectos negativos, de la siguiente
Méritos manera:
40 puntos Positivos:

- Encontrarse en funciones (2 puntos)

- Declaracién patrimonial juramentada (2 puntos)

- Acreditar puntaje minimo de evaluacion anual de
desempefio en el grado que ocupa (2)

- Encontrarse apto para el servicio (3 puntos)

- No haber sido sancionado en dos 0 mas ocasiones por
faltas graves en el grado que ostenta. (3 puntos)

- Presentar titulo de Tercer nivel en base al Art. 13 de este
reglamento. (2 puntos). Excepto en el caso de promocion
Bombero 1 a Cabo; por no ser un requisito, en este caso
a todos se les otorgard 2 puntos.

- No estar incurso en alguna de las inhabilidades para el
ingreso o ejercicio de un cargo en el servicio publico,
conforme lo establece la ley que rige en esta materia (2

puntos)
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- Poseer curso de especializacién. (3 puntos)

| - Poseer 4 afios en el grado (3 puntos)

- No hallarse en interdiccién judicial y no haber recibido
sentencia condenatoria ejecutoriada por delitos contra
la administracién publica y asuntos de violencia
intrafamiliar o de género (2 puntos)

| Pruebas Académicas Son las mismas que se establecen para el mérito.
6 puntos
| La Comision de Calificaciones y Ascensos determinara la
| Pruebas de confianza metodologia para las pruebas de confianza; basado en la
| 6 puntos deontologia bajo la Normatividad Institucional.
| Pruebas Psicométricas | La Comision de Calificaciones y Ascensos determinaré la
6 puntos metodologia para las pruebas psicométricas, en base a los
Admision comportamientos conductuales descritos en el manual de
30 puntos puestos.
Pruebas fisicas - Son las mismas que se establece en el mérito.
6 puntos
Pruebas médicas — Se tomara de base, la aptitud que se hace mencién en los
& puntos requisitos. De ser apto tendra 5 puntos.
i
Total 70
puntos

Para ser admitido al Curso de Ascenso, deberd tener 60 puntos como minimo en esta fase de admisién.
De no haber aprobado las pruebas médicas, no podra continuar con el proceso de ascenso.

Curso La Unidad de Capacitacién, Formacién y Especializacion
Ascenso Desarrollo del Curso presenta a la Comisién de Calificaciones y Ascensos la
30 puntos planificacién del curso que deberd ser aprobada.

para continuar a la fase de entrevista el concursante deberd haber obtenido como minimo 24 puntos
en el Curso de Ascenso; caso contrario no podré continuar con el proceso de ascenso.

Art. 19.- De la Entrevista. - Una vez terminado el proceso determinando en el articulo
que antecede, y de haber obtenido el puntaje para acceder a esta fase de entrevista;
la Comisién de Calificaciones y Ascensos determinard un banco de preguntas de
competencias técnicas y competencias conductuales, sobre las cuales se calificard con un

valor de 5 puntos.

Art. 20. - Del Mérito Adicional. - Por cada proceso de ascenso, una vez terminado el
proceso hasta la fase de entrevista se otorgard como puntaje adicional:

Por haberse desempefiado como lnstructor al menos 2 afios (2 puntos).
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Por haberse desempefiado como instructor al menos 2 afios (2 puntos).
Por haber sido condecorado al mérito profesional (2 puntos).

&/

mth

Art. 21. - El Demérito. - Sobre el puntaje final obtenido en el proceso de ascenso, la
Comision de Calificaciones y Ascenso disminuird el puntaje total hasta un maximo de 15
puntos, conforme se detalla a continuacion:

1) Por la comision de cada una de las faltas leves se reducira 5 puntos;
2) Por la comision de cada una de las faltas graves se reducira 10 puntos.

Las faltas disciplinarias seran tomadas en cuenta para el ascenso en el grado y no podran
ser consideradas mas de una vez en cada ascenso.

Art. 22. - Puntaje final. - El puntaje minimo para que el servidor concursante, apruebe
el proceso de asenso sera de 70 puntos, con un maximo de 100 puntos.

De no haber obtenido el puntaje minimo, no aprobara el proceso y debera esperar a una
proxima convocatoria.

Art. 23. - De la impugnacién 2da fase. - Una vez que la Comision de Calificacion vy
Ascensos publique la lista de los postulantes admitidos en el concurso de méritos y
oposicién, se abrird la fase de impugnaciones por el término de 3 dias (dias habiles) para
que presenten motivadamente la impugnacion pertinente ante la Comision de

Calificaciones
y Ascensos. Esta comisién resolvera dicha impugnacién en el término de 5 dias (dias

habiles).

Art. 24.- De la piramide de mando Institucional. - La piramide de mando institucional
corresponde a la estructura idénea, técnica operativa que permite al Cuerpo de Bomberos
del cantén San Miguel de Urcuqui, cumplir su mision genérica de salvar vidas y proteger
bienes, a través de un sistema organizado y basado en las necesidades organicas; el
cumplimiento de perfiles de puesto, tiempo de servicio, méritos y capacidades; de tal modo
que la base de la misma estd constituida por el Bomberos 1y ascendiendo o promoviendo
de grado en grado; de conformidad a lo establecido en el Art. 11 de la Resolucién SGR-017-

2023.

Art. 25.- Del desarrollo del curso. —Posterior al informe favorable de la ejecucion del curso
por parte de la Comisién de Calificaciones y Ascensos, la Escuela y/o Academia de
Formacién y Especializacién o Centro de Capacitacion Bomberil legalmente autorizada serd
la encargada de ejecutar el curso de ascenso, 0 su equivalente conforme a la planificacion
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y organizacion establecida.

Art. 26.- De los examenes de recuperacién. - Para acceder a los examenes de
recuperacion en el desarrollo del Curso de Ascenso, lo realizara mediante tramite con
la Unidad de Capacitacion, Formacién y Especializacién. Una vez rendido el examen de
recuperacion y aprobado, la nota para promedio final y antigliedades serd la nota base (7
puntos).

Art. 27.- De la cancelacién del concurso de méritos y oposicién para el ascenso y
promocién del personal. - Podra ser cancelado por:

a) Por Resolucién expresa de la Comisién de Calificaciones y Ascensos, por caso fortuito
y/o fuerza mayor;

b) Por disposicion expresa de maxima autoridad (Jefe del Cuerpo de Bomberos de
Urcugui), previo a recomendaciones de la Comision de Calificaciones y Ascensos;

c) Por Resolucién de la Escuela y/o Academia de Formacidn y Especializacion o Centro
de Capacitacion Bomberil.

Art. 28.- De la Separacién del cursante. - Un cursante serd separado del proceso de
ascenso, en |os siguientes casos:

a) Por aceptacion de la solicitud de separacion voluntaria presentada por el cursante,
previa a la admision.
b) Por haber cometido alguna falta atentatoria conforme lo determinado en el

Reglamento que regule el funcionamiento de la Escuela y/o Academia de Formacion
y Especializacién o Centro de Capacitacién Bomberil legalmente autorizada por el

ente rector nacional de gestion de riesgos; y,

Por impedimento de salud, previo informe Médico o caso fortuito y/o fuerza mayor
debidamente comprobado.

c)

Art. 29.- De la notificacién. - La separacién del cursante sera notificada conforme lo
determina la ley (correo electrénico, boletas, domicilio, u otro medio electrénico) por la
Comisién de Calificaciones y AsCensos, previo informe de la Unidad de Capacitacion,

Formaci6n y Especializacion.

Art. 30. - Del informe final. - Corresponde al Area de Talento Humano emitir el informe
final del proceso de ascenso y promocién donde conste el cuadro final de antiguedades,
* previos informes de la Comisién de Calificaciones y Ascensos y remitirlo a Maxima

{
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Autoridad (Jefe del Cuerpo de Bomberos del Cantén Urcuqul) para su aprobacién y
publicacién y dar el respectivo trdmite administrativo.

CAPITULO IV
DE LA ESTRUCTURA DE CARRERA

Art. 31.- Tiempo de Permanencia en el Grado Homologado. - El tiempo de permanencia
en el grado para el ascenso se realizara de acuerdo a la escala establecida en la Resolucién
Nro. SGR- 017-2023 del 01 de febrero del 2023 y la Resolucién Reformatoria a Varios
Articulos de la Resolucién Nro. SGR-017-2023 de fecha 14 de julio de 2023.

ANOS MINIMOS DE
GRADO PERMANENCIA

BOMBERO 1 8 afos
BOMBERO 2 8 afios
BOMBERO 3 4 afnos
BOMBERO 4 4 afios
SUBINSPECTOR DE 4 afios
ESTACION

INSPECTOR DE 4 afios
BRIGADA

SUBJEFE DE BOMBEROS 4 afos
JEFE DE BOMBEROS 4 afios

Art. 32. Tiempo de Permanencia en el Grado por Bandas. - El tiempo de permanencia en
el grado para el ascenso y promocion por bandas se realizara de acuerdo a la escala
establecida en la Resolucién Nro. SGR-017-2023 del 01 de febrero del 2023 y la Resolucién
Reformatoria a Varios Articulos de la Resolucion Nro. SGR-017-2023 de fecha 14 de julio de

2023.
GRADO TIPO TIEMPO DE GRADO HOMOLOGADO
POR DE PERMANENCIA
BANDAS CURSO
{8] Fermacion 4;“05 BOMBERO 1
CABO Promocion 4 anos
[~ SARGENTO Curso Aanos BOMBERO2

ascenso

SUBOFICIAL Promocion 4 anos
'?U'BT?HENT Curso 4 anos BOMBERO 3
ascenso
TENIENTE Curso 4 anos BOMBERDA

ascenso
CAPITAN Curso 4 anos SUBINSPECTOR DE
ascenso ESTACION
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MAYOR Curso 4 afos INSPECTOR DE BRIGADA |
ascenso
TENIENTE Curso 4 afos SUBJEFE DE BOMBEROS
CORONEL ascenso
CORONEL Curso 4 ahos JEFE DE BOMBEROS
ascenso

Para los grados de Cabo y Suboficial corresponde la Promocién; entendida como la
transicién de una banda a otra en el mismo grado homologado de acuerdo a lo
contemplado en la Resolucién Nro. SGR-017-2023 del 01 de febrero del 2023 y la
Resolucién Reformatoria a Varios Articulos de la Resolucién Nro. SGR-017-2023 de fecha
14 de julio de 2023, previo al proceso de validacion y cumplimiento de requisitos.

Art. 33. Promocién de Grados por Bandas y Grados por Ascenso. - Para ser promovidos a
los grados sea por bandas o promocion al grado inmediato superior se establecera
conforme a los requisitos contemplados en el presente reglamento.

PRUEBAS NOT PESO '
MINIMA
Pruebas fisicas para el grado 16/2 25%
ruebas academicas para el 16/20 25%
grago
E alugcmnes de desempena en 16/20 25%
el grado
Prugbas psicométricas para el 16/20 25%
rado
| Apt 0
ruebas Psicologicas pag{ono cgl?ﬁca
Pruebas medicas para el grado Apto / no 1s]
£he i g pgp{o cal?ftlca

Art. 34. De la Lista de Promocién. - Es la némina de personal perteneciente a una
promocién, que han cumplido con el tiempo de servicio estipulado en el presente

reglamento y requisitos previos.

Art. 35. De los Cursos de Especializacion. - La responsabilidad es compartida entre la
Unidad Administrativa de Talento Humano y el Departamento de Capacitacion para la
coordinacién con la Escuela y/o Academia de Formacion y Especializacion o Centro de
Capacitacién Bomberil legalmente autorizada por el ente rector nacional de gestion de
riesgos, nacional o internacional el desarrollio de los cursos de especializacion con la
finalidad de convocar al personal a los referidos cursos que forman parte de los requisitos

en el presente reglamento.

‘ CAPITULO V

Art. 36. - Definiciones. -
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a) Postulante. - Corresponde a la denominacidon de todo servidor con grado e
integrante del Cuerpo de Bomberos del cantén San Miguel de Urcuqui que aspire
ingresar al curso de ascenso de manera libre y voluntaria, cumpliendo con los

requisitos previstos para el efecto.

b) Cursante. - Se entendera como cursante, al personal en servicio activo del Cuerpo
de Bomberos del canton de San Miguel de Urcuqui que se encuentra en un curso
de ascenso.

c) Curso de Ascenso. - Etapa del proceso de ascenso en la cual adquieren las
competencias técnicas y conductuales requeridas para ejercer el grado
inmediato superior; contemplara la evaluacion integral académica de
asignaturas que permitan conforme a los perfiles, demostrar las competencias
mencionadas.

d) Promocién. - Entendida como la transicibn en el mismo grado, en base al
cumplimiento de los afios de servicio; de acuerdo a lo contemplado en la
Resolucion Nro. SGR-017-2023 del 01 de febrero del 2023, previo al proceso de
validacion de requisitos.

e) Ascenso. - El ascenso se conferird grado a grado a la o el servidor de carrera que

cumpla con todos los requisitos previstos por la ley y el presente Reglamento. El
ascenso sera otorgado por la autoridad nominadora respectiva, previo al

informe de la Comisién de Calificaciones y Ascensos.
f) Sistema Curricular. - Constituye toda la estructura académica de los diferentes

procesos del Curso de Ascenso

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA: En lo que no se encuentre regulado por el presente reglamento, se aplicara
a lo dispuesto en el Cédigo Organico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden
Pablico, en la Ley de Defensa contra Incendios, Reglamento General para la Aplicacion
de la Ley de Defensa contra Incendios; y, el Reglamento Organico Operativo y de Régimen
Interno y Disciplina de los Cuerpos de Bomberos del Pais, Resolucion Nro. SGR-017-2023

del Secretaria de Gestién de Riesgos.

SEGUNDA: La Méxima Autoridad (lefe del Cuerpo de Bomberos del Cantén Urcuqul) en
aplicacién al numeral 2 del Art. 229, del COESCOP, podra designar al funcionario del Cuerpo
de Bomberos que cumpliendo con el rol, responsabilidades, competencias y funciones funja
como Director General o quien haga sus veces, a fin de que conforme la Comision de

Calificaciones y Ascensos.
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TERCERA: Para la evaluacion de pruebas fisicas referidas en el presente reglamento se regird
a las tablas de baremos establecidas en: la Primera Zona Bomberil, Centros de Formacién
y/o el Reglamento de Evaluacion de Desempeiio del Personal Operativo del CBU.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS:

PRIMERA. - La profesionalizacién de los servidores de carrera del Cuerpo de Bomberos de
Urcuqul serd obligatoria para aquellos que no cuenten con un titulo de tercer nivel, técnico
superior o tecnoldgico superior. La profesionalizacion del personal que integra el Cuerpo
de Bomberos, serd requisito para los procesos de ascenso, CONCUrsos de méritos y
oposicion, en cumplimiento con lo dispuesto en la Resolucién Nro. SGR-017-2023
reformada con fecha 14 de julio de 2023; y, el presente Plan de Carrera.

SEGUNDA. - Los procesos de ascensos y promocion se determinaran de acuerdo a las
necesidades institucionales establecidas por el responsable del drea operativa (Sublefe de
Bomberos) o su delegado, en base a la existencia de las vacantes orgénicas y disponibilidad
presupuestaria, mismas que seran autorizadas por la Méxima Autoridad (Jefe del Cuerpo

de Bomberos de Urcuqul).

TERCERA. - El personal operativo que no haya aprobado alguna de las fases del proceso de

Ascenso o Promocién a su inmediato grado superior por motivos de fuerza mayor y/o caso

fortuito debidamente comprobados y previa autorizacién de la Maxima Autoridad, por una
sola vez podré postular nuevamente al proceso con la promocién que continie en la

pirdmide jerarquicay pasara a formar parte de ella.

CUARTA. - El personal operativo que no haya aprobado el Curso de Ascenso a su inmediato
grado superior por motivos de fuerza mayor o caso fortuito debidamente comprobados y
previa resolucion motivada por la Unidad de Talento Humano, podra postular nuevamente
al curso con la promocion que continte en la piramide jerarquicay pasara a formar parte
de ella, En caso de no aprobar dos cursos de ascenso o negarse a participar, el cursante

pasara a la lista de eliminacién en donde se activara la Comision de Administracion

Disciplinaria que resolvera la situacion.

era postularse a los cursos de ascenso que planifique
todos los requisitos, de no hacerlo
ionado en la cldusula anterior.

QUINTA. - El personal operativo deb
la institucién de manera obligatoria cumpliendo con
pasaré a la lista de eliminacién y se dara el tramite menc

socializaré el presente Reglamento Interno de

SEXTA. - EI Cuerpo de Bomberos Urcuqul
onal en el link creado para el efecto 0 a su vez

Ascensos a través de la pagina web instituci
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en los formularios de Transparencia correspondiente, lo cual los aspirantes al ascenso
tienen la obligatoriedad de instruirse antes de formar parte del proceso.

DISPOSICION FINAL

PRIMERA. - El presente Reglamento entrard en vigencia, sin perjuicio de su publicacién
en el Registro Oficial.

Dado en la ciudad de Urcuqui, a los 09 dias del mes de abril del afio 2024.

Publiquese, socialicese y cimplase.

Bro. 4 Tnte. (B) Santiago Recalde
PRESIDENTE DEL COMITE

: DIRECTORA DE PLANIFICACION DEL GAD
MUNICIPAL DE URCUQUI MUNICIPAL DE URCUQUI

CERTIFICO: Que EL REGLAMENTO DE ASCENSOS DEL CUERPO DE BOMBEROS DE SAN
MIGUEL DE URCUQUI, fue discutido y aprobado por el Comité de Administracion y
Planificacién en SESION DE COMITE N2: 001 del dia 09 de abril del 2024.

Lic. Esperanza Zapata
SECRETARIA DEL CAP - CBU
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